Statut LAG-a ,,Juzna Istra* 04/05/2015

Na temelju ¢lanka 13. i ¢lanka 18. Zakona o udrugama (,,Narodne novine®, br. 74/14),
¢lanka 26. Statuta od 12. studenog 2012. godine izmijenjenog i dopunjenog Statutarnom
odlukom od 12. oZujka 2015. godine, SkupStina udruge Lokalna akcijska grupa ,,JuZna Istra®,
na sjednici odrZzanoj 04. svibnja 2015. godine donijela je

STATUT
Lokalne akcijske grupe ,,Juzna Istra‘

L
OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o: nazivu, sjediStu, o zastupanju, o ciljevima i
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, nacinu ostvarivanju javnosti djelovanja udruge, o
uvjetima i nac¢inu uclanjivanja i prestanka Clanstva, pravima, obvezama i odgovornostima,
stegovnoj odgovornosti, o unutarnjem ustroju, tijelima udruge, njihovom sastavu, nacinu
sazivanja sjednica, opozivu, ovlastima, nacinu odlu¢ivanja i trajanju mandata te nacinu
sazivanja Skupstine u slu¢aju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora udruge, prestanku
postojanja udruge, imovini, nacinu stjecanja i raspolaganju imovinom, postupku s imovinom
udruge u sluCaju prestanka te nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge
Lokalna akcijska grupa ,,Juzna Istra“ (u daljnjem tekstu: LAG) kao i druga pitanja zna¢ajna za
udrugu.

Clanak 2.

Naziv udruge je: Lokalna akcijska grupa ,,JuZzna Istra®.

Skraceni naziv udruge je: LAG ,,JuZzna Istra®.

Uz naziv na hrvatskom jeziku, udruga moze koristiti i naziv preveden na talijanski: Gruppo di
Azione Locale ,,Istria meridionale* i engleski jezik: Local Action Group ,,South Istria®.

Sjediste LAG-a je u Vodnjanu-Dignano, Trgovacka 5, a odluku o promjeni sjediSta donosi
Upravni odbor LAG-a.

Clanak 3.

Podrucje djelovanja udruge je: Grad Vodnjan-Dignano, Grad Rovinj-Rovigno, Op¢ina Bale-
Valle, Op¢ina Barban, Op¢ina Fazana-Fasana, Op¢ina Kanfanar, Op¢ina LiZnjan-Lisignano,
Op¢ina Marcana, Op¢ina Medulin, Opc¢ina SvetvinCenat.

Clanak 4.

Lokalna akcijska grupa ,,Juzna Istra®, (u daljnjem tekstu: LAG) je udruga upisana u Registar
udruga Republike Hrvatske pri Uredu drzavne uprave u Istarskoj Zupaniji. LAG se osniva bez
namjere stjecanja dobiti za clanove ili tree osobe. Za svoje obveze LAG odgovara
cjelokupnom svojom imovinom.
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Clanak 5.

LAG ima svoj sluzZbeni amblem i pecat.
Oblik i sadrzaj amblema i pecata iz prethodnog stavka ovog c¢lanka posebnom odlukom
utvrduje Upravni odbor LAG-a.

Clanak 6.

LAG ima Predsjednika koji zastupa LAG.

LAG ima Dopredsjednika koji zamjenjuje Predsjednika u njegovoj odsutnosti ili sprijecenosti.
Predsjednika i Dopredsjednika imenuje i razrjeSava Skupstina LAG-a.

Predsjednik LAG-a pisanom punomoc¢i moze ovlastiti Dopredsjednika kao i drugu pravnu ili
fiziCku osobu da zastupa LAG.

Clanak 7.

LAG moZe osnivati podruznice. Odluku o osnivanju podruznica donosi Upravni odbor.
Podruznice nisu pravne osobe.

Nacin rada i podrucje djelatnosti podruznice regulirat ¢e se op¢im aktom koji donosi Upravni
odbor.

Clanak 8.

Rad LAG-a je javan. Javnost rada osigurava se i1 ostvaruje pravodobnim i istinitim
obavjestavanjem clanova LAG-a putem web stranice LAG-a, sredstava javnog priop¢avanja,
dostavom pisanih materijala i putem sjednica tijela LAG-a. Predstavnici javnog priopavanja
mogu prisustvovati sjednicama tijela LAG-a i izvjeStavati javnost o radu tijela LAG-a osim u
slucajevima kada Upravni odbor iz opravdanih razloga donese odluku o isklju¢enju javnosti.

11.
CILJEVIIDJELATNOST LAG-a
Clanak 9.

Ciljevi osnivanja LAG-a su:

- Osiguravanja protoka informacija i prijenosa znanja za napredak u razvoju ruralnog
gospodarstva i lokalne zajednice.

- Razvijanja sinergijskog pristupa 1 umreZavanja svih dionika kojima je u interesu
doprinijeti razvoju ruralnih podrucja.

- Promicanja viSedioni¢kog i viSesektorskog pristupa u ukupnom razvoju podrucja
LAG-a.

- KoriStenja 1 razvijanja postojecih potencijala za ruralni razvoj.

- Dugoro¢nog ostvarivanja odrzivog razvoja podruc¢ja LAG-a.

- Jacanja financijskih 1 ljudskih kapaciteta za provedbu projekata ruralnog razvoja.

- Pripreme LAG podrucja za koristenje strukturnih fondova EU.
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- Brige o infrastrukturnom, ekolosko-socijalnom, kulturnom, gospodarskom i svakom
drugom razvoju u Sirem ruralnom podrucju

- Opce djelovanje u skladu s nacelima LEADER-a i CLLD smjernicama za razvoj
lokalne zajednice,

LEADER pristup je metoda ruralnog razvoja koji se primjenjuje u svim zemljama ¢lanicama
EU i na taj nacin moze unaprijediti svakodnevni Zivot ljudi u ruralnim podruc¢jima. LEADER
poti¢e ruralna podru¢ja na odrZivi razvoj svojih zajednica uz povecanje konkurentnosti
poslovnog sektora, poticanje sudjelovanja gradana u donosSenju lokalnih politickih odluka,
zaStitu prirodne 1 kulturne bastine te razvoj druStvenih sadrZaja u ruralnim zajednicama.

CLLD (eng. CommunityLedLocalDevelopment -lokalni razvoj pod vodstvom
zajednice) je mehanizam za uklju€ivanje partnera na lokalnoj razini, ukljucujuéi 1
predstavnike civilnog drustva i lokalne gospodarske dionike, u izradu i provedbu integrirane
lokalne strategije koja pomaze njthovom podrucju u prijelazu k odrzivoj buduénosti.

CLLD se provodi putem integriranih i multisektorskih strategija lokalnog razvoja dizajniranih
na nacin da uvaZavaju lokalne potrebe i1 potencijale, ukljucuje inovativne razvojne mogucénosti
u lokalnom kontekstu, umrezavanje i suradnju.

Clanak 10.

Djelatnosti LAG-a su:

- Izrada i provedba lokalne razvojne strategije i integriranog programa razvoja (CLLD)
za podrucje LAG-a.

- Identifikacija prioriteta i mjera lokalnog razvoja LAG podrucja.

- Sudjelovanje u poticanju ruralnog razvitka kroz provedbu zajedniCkih aktivnosti
Udruge na podrucju LAG-a.

- Uspostavljanje sustava i razvoj mreze partnera u podrucju LAG-a te na nacionalnoj i
medunarodnoj razini,

- Briga o napredovanju i edukaciji ¢lanova i radnih skupina Udruge te interesnih
skupina na podrucju LAG-a.

- Briga o stvaranju strucnih, operativnih, materijalnih 1 fizickih preduvjeta za
viSedionicko planiranje i provedbu razvojnih projekata u LAG podrucju.

- Promicanje koncepta odrZivog razvoja boljom primjenom ruralnih i regionalnih
politika EU pristupom ,,0dozdo prema gore*.

- Odredivanje prioriteta na podrucju poljoprivrednih i ostalih gospodarskih djelatnosti u
podrucju LAG-a.

- Savjetodavna i tehnicka potpora u pripremi i izradi projektne dokumentacije korisnika
koji djeluju na podrucju LAG-a.

- Pracenje zakonske regulative i objave javnih natjecaja vezanih za razvojne moguc¢nosti
i informiranje potencijalnih korisnika u podru¢ju LAG-a o postoje¢im moguénostima.

- Suradnja s obrazovnim institucijama 1 nadleznim tijelima radi strucnog
obrazovanja/usavrSavanja svojih ¢lanova.

- Promicanje znanja o ruralnom razvoju i1 vaznosti viSedioni¢kog i1 viSesektorskog
kreiranja javne politike ruralnog razvoja medu stanovniStvom te poticanje aktivnog
ukljucivanja gradana zajedni¢kom planiranju.

- Razmatranje zakonskih prijedloga koji se odnose na problematiku ruralnog razvoja i
poboljSanju kvalitete Zivota na ruralnom podrucju.

- Organiziranje studijskih i strucnih putovanja.
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- Organiziranje javnih tribina, okruglih stolova, kampanja, radionica, izlozbi, sajmova i
drugih manifestacija (Dan LAG-a) te ostalih zabavnih i rekreacijskih djelatnosti.

- Izdavacka djelatnost u skladu sa posebnim propisima radi ostvarivanja ciljeva udruge,

- Poticanje interesa mladih radi njihovog ostanka na ruralnom podrucju.

- Druge aktivnosti u skladu sa vaze¢im zakonima RH.

I11.
CLANSTVO U LAG-u
Clanak 11.

Clanstvo u LAG-u moZe biti redovno, pridruZeno i podasno. Clanovi udruge dolaze iz 3
sektora — javnog, civilnog i gospodarskog.

Redovnim ¢lanom LAG-a moZe postati svaka potpuno poslovno sposobna fizicka osoba, koja
je zainteresirana za rad u udruzi i te koja potpiSe pristupnicu kojom preuzima odgovornost
utvrdenu Statutom.

Redovnim ¢lanom LAG-a mozZe postati i svaka potpuno poslovno sposobna fizi¢ka osoba,
koja je zainteresirana za rad u udruzi i te koja potpiSe pristupnicu kojom preuzima
odgovornost utvrdenu Statutom a koja ima registriran obrt i/ili je upisana u Upisnik
poljoprivrednih gospodarstava.

Redovni ¢lanovi mogu postati jedinice lokalne samouprave (JLS) te sve ostale pravne osobe
zainteresirane za rad u udruzi koje donesu odluke o €lanstvu kojima preuzimaju odgovornost
utvrdenu Statutom. Clanstvo u LAG-u ostvaruju putem ovlastenog predstavnika kojeg
imenuje osoba ovlaStena za zastupanje pravne osobe.

Ista osoba ne moze biti predstavnik viSe ¢lanova Udruge.

Redovni ¢lanovi LAG-a moraju imati sjediSte odnosno prebivaliSte na podrucju djelovanja
LAG-a koje je opisano u ¢lanku 3. ovoga Statuta.

PridruZeni ¢lanovi mogu postati pravne 1 fizicke osobe koje su zainteresirane za promidzbu i
razvoj podru¢ja LAG-a. PridruZeni Clanovi imaju pravo prisustvovati sastancima na koje su
pozvani bez prava glasa, te ne moraju imati sjediSte odnosno prebivaliSte na podrucju
djelovanja LAG-a koje je opisano u ¢lanka 3. ovoga Statuta.

Pocasni ¢lanovi LAG-a mogu postati pravne i fizicke osobe posebno zasluzne za rad i razvoj
LAG-a.

Clanak 12.

Clanstvo u LAG-u je dobrovoljno.

Odluku o primanju u redovito ¢lanstvo donosi Upravni odbor na temelju pristupnice fizicke ili
pravne osobe koja Zeli postati clan LAG-a.

Odluka Upravnog odbora mora biti donesena najkasnije tri mjeseca od primitka zahtjeva ili
akta iz stavka 2. ovoga Clanka.

Odluku o proglasenju po€asnog ¢lana donosi Skupstina LAG-a na prijedlog Upravnog odbora.
LAG vodi popis (registar) clanova u elektronickom obliku ili na drugi prikladan nacin, a popis
¢lanova obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom
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broju, datumu rodenja, datumu pristupanja LAG-u, kategoriji ¢lanstva, datumu prestanka
¢lanstva u LAG-u, a popis Clanova prema potrebi moze sadrzavati i druge podatke (npr.
adresa stanovanja, broj telefona, e-mail adresa 1 sl.). Uvid u popis ¢lanova LAG-a mora se
uvijek omoguciti svim ¢lanovima i drugim nadleZnim tijelima na njihov pisani zahtjev.

Za vodenje popisa (registra) ¢lanova zaduZen je Voditelj LAG-a.

Clanak 13.

Prigovor na odluku Upravnog odbora o primanju ili ne primanju u ¢lanstvo podnosi se u
pisano obliku s obrazloZzenjem Skupstini LAG-a u roku od 8 radnih dana od dana kada je
podnositelj molbe ili prijedloga u pismenom obliku obavijesten o odluci Upravnog odbora.
Skupstina o prigovoru odlucuje na svom prvom narednom zasjedanju. Odluka SkupStine je
konacna.

Clanak 14.

Prava i obveze redovnih ¢lanova su:

- da aktivno sudjeluju u utvrdivanju zajednicke politike i programa Udruge,

- da odlucuju o sredstvima i imovini Udruge i drugim pitanjima utvrdenim ovim
Statutom 1 drugim aktima,

- da dogovaraju i medusobno suraduju radi ostvarivanja zajednickih ciljeva,

- da sudjeluju u aktivnostima od zajedni¢kog interesa,

- da provode zajednicki dogovorene aktivnosti,

- dabiraju i budu birani u tijela Udruge,

- da budu redovito i pravodobno obavijeSteni o radu Udruge i njegovih tijela te
financijskom poslovanju Udruge,

- daredovito placaju ¢lanarinu u visini o kojoj odluc¢i Skupstina,

- da cuvaju i promicu ugled Udruge,

- da sudjeluju u radu radnih grupa,

- dadaju prijedloge, miSljenja i primjedbe na rad Udruge i njenih tijela,

- da se pridrzavaju odredbi Statuta i drugih akata Udruge.

Clan Udruge ne smije bez prethodnog odobrenja Upravnog odbora:

- samoinicijativno i samostalno istupati u ime Udruge,
- pokretati i provoditi projekte u ime Udruge.

Clanak 15.

Pocasni €lan ima prava i obveze redovitog ¢lana, osim prava da bira i da bude biran u tijela
LAGe-a s time da nema obvezu pla¢anja godis$nje ¢lanarine.

Clanak 16.

Clanstvo u LAG-u prestaje:

- prestankom postojanja Udruge,

- slobodnom voljom ¢lana, a temeljem pisane izjave ¢lana,
- isklju¢enjem clana,

- prestankom postojanja ¢lana
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- uslucaju smrti ¢lana

Clan koji istupa ili je iskljucen iz ¢lanstva u Udruzi nema pravo na povrat ¢lanarine, na udio u
imovini udruge, te na bilo kakva novC€ana potraZivanja ili povrat novC€anih naknada od
Udruge.

Clanak 17.

Svaki ¢lan moze istupiti iz ¢lanstva LAG-a prema svom nahodenju o ¢emu mora izvijestiti
LAG u pisanom obliku.

U slucaju neplacanja Clanarine u razdoblju duljem od godinu dana, a nakon prethodnog
upozorenja, Upravni odbor moZe donijeti odluku o prestanku Clanstva ili moze donijeti odluku
o promjeni statusa Clana ili utvrditi da postoje opravdane okolnosti zbog kojih ¢lan u
navedenom razdoblju nije platio ¢lanarinu.

Clanak 18.

Clanu LAG-a zbog razloga propisanih ovim Statutom mogu biti izreGene stegovne mjere
opomene i iskljucenje iz ¢lanstva.

Opomena se izrice za lakSe povrede Statuta i drugih opc¢ih akata LAG-a, za lakSe naruSavanje
interesa i ugleda LAG-a te za lakSe vidove zlouporabe poloZaja i ovlasti ¢lana tijela LAG-a.
Clan LAG-a moZe biti iskljuen ako grubo i namjerno povrijedi odredbe ovog Statuta i druge
opc¢e akte LAG-a, narusi interes i ugled LAG-a te zlouporabi polozaj i ovlasti ¢lana tijela
LAG-a.

Postupak za utvrdivanje i provodenje postupka u svezi stegovne odgovornosti provodi
Stegovna komisija.

Clanak 19.

Zahtjev za utvrdivanje stegovne odgovornosti mogu podnijeti Upravni odbor, Nadzorni odbor
i najmanje jedna desetina ¢lanova LAG-a.

Iskljuceni ¢lan koji nije zadovoljan odlukom o isklju¢enju ima pravo u roku od 15 radnih
dana, racunaju¢i od dana dostave odluke o iskljucenju, izjaviti zalbu SkupsStini LAG-a.
Skupstina LAG-a duzna je rijeSiti Zalbu u roku od 30 radnih dana ra¢unaju¢i od dana dostave
zalbe, a odluka SkupStine o Zalbi izjavljenoj protiv odluke o iskljuenju je konacna. Za
vrijeme dok Skupstina ne odluci o Zalbi €lana izjavljenoj protiv odluke o iskljucenje prava i
obveza ¢lana LAG-a miruju.

Clanak 20.

LAG moze davati priznanja i pohvale svojim ¢lanovima, pojedincima i pravnim osobama za
osobitu aktivnost i poseban doprinos u radu LAG-a.

Skups$tina moze na prijedlog Upravnog odbora dodijeliti priznanja pojedinim pravnim ili
fizickim osobama za izuzetan doprinos u ostvarivanju ciljeva i zadataka LAG-a.

Odluku o obliku, sadrZaju i vrsti priznanja koja se dodjeljuju ¢lanovima LAG-a donosi
Upravni odbor LAG-a.
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Clanak 21.

LAG se moze udruziti u savez, zajednicu, mrezu, koordinaciju ili drugi oblik udruzivanja
neovisno o podrucju svoga djelovanja i slobodno utvrdivati naziv tog udruzivanja, a LAG se
moZe uclaniti i u medunarodne udruge i druge organizacije.

Odluku o udruZivanju donosi Skupstina.

IV.
SPOR/SUKOB INTERESA I NACIN RJESAVANJA SPOROVA
Clanak 22.

Spor/sukob interesa u LAG-u postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova LAG-a
kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utjeCu na rad LAG-a u cjelini odnosno ako
se ona odnose na pitanja od zajedni¢kog interesa na sve ¢lanove.

Sukob interesa postoji 1 ako tijelo LAG-a ili pojedinac koji ima ovlasti za donoSenje
odredenih odluka dode u priliku da svojom odlukom ili drugim djelovanjem pogoduje sebi ili
sebi bliskim osobama, drustvenim skupinama i organizacijama, a na Stetu interesa LAG-a i
javnog interesa.

Clanak 23.

Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa Skupstina imenuje posebno arbitrazno tijelo izmedu
clanova LAG-a koja posebnim pravilnikom ureduje nadleZnost, sastav, mandat i nacin
odlucivanja tog tijela. Arbitrazno tijelo LAG-a u svom radu na odgovaraju¢i nacin
primjenjuje odredbe Zakona o mirenju, a odluka arbitraznog tijela je konacna i obvezujuca za
strane koje sudjeluju u postupku arbitraze. Posebni akt o radu arbitraznog tijela donosi
Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 24.

Ukoliko se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja udrugom temeljem kojih
se podnosi zahtjev za upis promjena u registra udruga o ¢emu odlucuje nadleZno upravno
tijelo nezadovoljni ¢lan najprije se obraca LAG-u da rijesi spor/sukob interesa, a zahtjev za
upis promjena u registru udruga LAG podnosi nadleznom tijelu temeljem konacne odluke
arbitraznog tijela.
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V.
UPRAVLJANJE LAG-om
Clanak 25.

LAG-om upravljaju ¢lanovi LAG-a posredno, odnosno putem svojih predstavnika u tijelima
LAG-a.

Clanovi LAG-a upravljaju neposredno osobnim izja$njavanjem na sjednicama Skupstine.

TILJELA LAG-a
Clanak 26.

Tijela upravljanja LAG-om su:
- Skupstina

- Upravni odbor

- Predsjednik

- Dopredsjednik

- Nadzorni odbor

- Stegovna komisija.

1. Skupstina

Clanak 27.

Skupstina je predstavnicko i najvise tijelo upravljanja LAG-a.

Skupstinu ¢ine svi redovni ¢lanovi LAG-a.

Skupstina mozZe biti redovita, izborna 1 izvanredna. Redovne sjednice SkupStine se odrzavaju
svake godine. Izborna sjednica SkupStine svake Cetiri godine, a izvanredna po potrebi.
Skupstinu saziva predsjednik LAG-a dostavljanjem pismenih poziva ¢lanovima najmanje 5
dana prije odrZzavanja sjednice. Pismenim pozivom smatra se i poziv dostavljen elektronickom
postom.

Poziv sadrZzava podatke o mjestu i vremenu odrZavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda. Uz
poziv se dostavljaju i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu.

Predsjednik LAG-a duZan je sazvati redovnu SkupStinu jednom godiSnje, izbornu svake cetiri
godine, a izvanrednu kada to zahtijevaju Upravni odbor, Nadzorni odbor ili 1/3 ¢lanova
Skupstine.

Ukoliko Predsjednik ne sazove SkupsStinu u roku od 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva za
saziv od strane Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili viSe od 1/3 ¢lanova SkupStine,
Skupstinu mogu sazvati sami predlagatelji u roku od narednih 30 dana. U svom zahtjevu za
sazivanje SkupStine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni red, mjesto i vrijeme
odrzavanja sjednice.

U slucaju isteka mandata tijelima LAG-a Skupstinu moze sazvati osoba koja je kao posljednja
osoba za zastupanje LAG-a bila upisana u registar udruga ili najmanje jedna tre¢ina ¢lanova
LAGe-a koji su bili upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima LAG-a.
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Clanak 28.

Radom Skupstine predsjedava Predsjednik LAG-a, a u slu€aju predsjednikove sprijecenosti
Dopredsjednik. U tom slu¢aju, Dopredsjednik ima sva prava i ovlasti koje su ovim Statutom
propisane za Predsjednika.

Clanak 29.

Skupstina punovazno odlucuje ako sjednici prisustvuje polovina ¢lanova s pravom glasa.
Sukladno odredbama ¢lanku 14. ovog Statuta, samo redovni ¢lanovi imaju pravo glasovati u
Skupstini. Ako u vrijeme zakazano za pocetak zasjedanja ne bude prisutna polovina ¢lanova,
sjednica Skupstine se odgada za pola sata. Nakon isteka pola sata, SkupsStina moZe donositi
pravovaljane odluke, ako je prisutno najmanje polovina ¢lanova LAG-a.

Odluke se donose natpolovicnom ve¢inom prisutnih ¢lanova s pravom glasa (odnosno
redovnih ¢lanova Skupstine).

Odluke Skupstine donose se, u pravilu, javnim glasovanjem, izuzev ako SkupStina ne odluci
da se o pojedinacnim pitanjima odluka donosi tajnim glasovanjem.

Odluke Skupstine obvezuju tijela i sve ¢lanove na njihovo provodenje.

Na pocetku sjednice biraju se: zapisnicar, dva ovjerovitelja zapisnika i verifikacijska komisija.
O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u registru zapisnika u arhivi u sjediStu
LAG-a gdje u njega imaju uvid i mogu ga kopirati svi ¢lanovi udruge. Za vodenje arhive
LAG-a zaduzen je Voditelj LAG-a.

Clanak 30.

Skupstina LAG-a obavlja sljedece poslove:

- donosi Statut i druge opce akte te njihove izmjene i dopune,

- donosi odluku o statusnim promjenama i odlucuje o udruzivanju LAG-a u saveze, zajednice,
mreZe i druge oblike udruZivanja na nacionalnoj i medunarodnoj razini,

- donosi Lokalnu razvojnu/CLLD strategiju LAG-a, njezine izmjene i dopune te Program rada
LAGe-a i Financijski plan.

- prihvaca godisnje financijsko izvjesce, te donosi zavrsni racun LAG-a,

- bira i razrjeSava Predsjednika, Dopredsjednika i ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora,

- imenuje Clanove Stegovne komisije i donosi op¢i akt kojim ureduje pitanje rada komisije,

- donosi odluku o visini godi$njeg iznosa ¢lanarine,

- odlucuje o Zalbama protiv odluke Upravnog odbora o prijedlozima, zahtjevima i
predstavkama clanova LAG-a,

- odlucuje o Zalbi ¢lana na odluku o iskljucenju iz ¢lanstva u LAG-u,

- raspravlja 1 odlucuje o izvjeStajima o radu Upravnog odbora i drugih tijela,

- odlucuje o dodijeli priznanja fizi€kim i pravnim osobama i ¢lanovima,

- imenuje pocasne ¢lanova LAG-a.

- odlucuje o prestanku postojanja LAG-a,

- donosi Poslovnik o svom radu,

- imenuje i razrjesava duznosti likvidatora LAG-a,

- imenuje cClanove posebnog arbitraznog tijela izmedu c¢lanova LAG-a za rjeSavanje
sporova/sukoba interesa, te donosi i pravilnik kojim se ureduje nadleznost, sastav, mandat i
nacin odlucivanja tog tijela,
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- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim propisima.

2. Upravni odbor
Clanak 31.

Upravni odbor je kolektivno i koordinativno tijelo LAG-a koje organizira i obavlja tekuce
poslove LAG-a izmedu dvije sjednice Skupstine, te donosi odluke iz svoje nadleZnosti.
Upravni Odbor ima 11 (jedanaest) ¢lanova koje iz svog sastava bira SkupStina na vrijeme od
cetiri godine, s tim da ¢lanovi mogu biti ponovo izabrani na istu duznost. S podrucja svake od
jedinica lokalne samouprave na ¢ijem podrucju djeluje LAG u Upravni odbor mora biti biran
po jedan Clan bez obzira na sektor iz kojeg dolazi.

Predsjednik i Dopredsjednik LAG-a ¢lanovi su Upravnog odbora, a Predsjednik LAG-a je
ujedno i Predsjednik Upravnog odbora.

Kod izbora ¢lanova Upravnog odbora, Skupstina brine o odgovarajuc¢oj zastupljenosti ¢lanova
LAG-a u njegovom sastavu, osiguravaju¢i pri tom da najmanje 50% cCine Clanovi koji
predstavljaju druStvene, gospodarske partnere, civilna drustva i udruge. Najmanje 20%
¢lanova moraju biti predstavnici jedinica lokalnih samouprava. Upravni odbor LAG-a treba
biti reprezentativan osiguravajuc¢i dobnu raznolikost (barem jedan ¢lan mora biti mladi od 29
godina, jedan od 29 do 50 godina, te jedan iznad 50 godina starosti, u trenutku izbora u
Upravni odbor) i ravnopravnost spolova s najmanjim udjelom Zena od 30%.

Clanak 32.

Izabrani ¢lanovi Upravnog odbora zajednicki odgovaraju za rad Upravnog odbora Skupstini
LAGe-a, a pojedinacno za svoj rad i rad Upravnog odbora u granicama ovlastenja i duznosti
koje su im povjerene, Skupstini LAG-a i Upravnom odboru.

Upravni odbor i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka
vremena na koje su birani.

Pojedini ¢lan Upravnog odbora i Odbor u cjelini mogu biti opozvani ako:

- ne ispunjavaju ovim Statutom utvrdene obveze,

- postupaju suprotno odredbama ovog Statuta i politici koju je utvrdila SkupStina.

Pojedinom c¢lanu Upravnog odbora prestaje ova duZnost ako ¢lan LAG-a kojeg predstavlja
prestane biti ¢lanom udruge.

Clanak 33.

Upravni odbor:

- priprema nacrt Statuta, Financijski plan, Program rada i druge akte,

- izvrSava odluke SkupsStine,

- donosi odluku o primanju/ne primanju u redovno clanstvo LAG-a,

- donosi odluku o primanju/ne primanju u pridruZeno ¢lanstvo LAG-a,

- predlaze SkupStini imenovanje pocasnih ¢lanova,

- predlaze Skupstini o iskljucivanju iz Clanstva,

- izvrSava financijski plan i raspolaZe planiranim sredstvima pri ¢emu brine o namjeni i
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pravilnosti koriStenja tih sredstava, te donosi provedbene odluke,

- odlucuje o promjeni adrese sjedista LAG-a,

- odlucuje o zakljuc¢ivanju pravnih poslova u ime LAG-a,

- uskladuje rad ¢lanova LAG-a i organizira djelovanje LAG-a u cjelini,

- organizira i uskladuje suradnju s drugim organizacijama,

- odlucuje o osnivanju radnih tijela te imenuje i razrjeSuje njihove Clanove,

- ureduje i organizira nakladnicku i informativnu djelatnost LAG-a,

- donosi akte kojima se blize ureduje dodjela javnih priznanja LAG-a ustanovljenih odlukom

Skupstine,

- daje prijedlog Skupstini o udruzivanju LAG-a u druge organizacije,

- imenuje 1 razrjeSuje predstavnike LAG-a u tijelima drugih organizacija,

- imenuje 1 razrjeSuje zaposlenike ureda 1 voditelja LAG-a,

- utvrduje organizaciju obavljanja stru¢nih poslova LAG-a i u svezi s tim donosi potrebne
akte,

- obavlja i druge zadace koje mu povjeri SkupStina odnosno koje zahtijeva redovno
funkcioniranje LAG-a ako one nisu ovim Statutom ili drugim aktima stavljeni u nadleZnost
drugih tijela,

- upravlja imovinom LAG-a,

- obavlja i druge poslove koji po svojoj naravi spadaju u nadleZnost izvrSnog tijela udruge.

Clanak 34.

Upravni odbor radi i odlucuje na sjednicama.

Upravni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje jednom u dva mjeseca.

Upravni odbor saziva Predsjednik LAG-a odnosno osoba koja ga zamjenjuje, po svojoj
odluci, ili kada to zatrazi:

- najmanje jedna tre¢ina ¢lanova Upravnog odbora ili

- Nadzorni odbor.

Upravni odbor odlucuje natpolovicnom ve¢inom svojih ¢lanova.

O poslovnom redu na sjednici, kao i drugim pitanjima postupovne naravi, Odbor odlucuje
vecinom glasova prisutnih ¢lanova.

3. Predsjednik
Clanak 35.

Izvr$ne funkcije 1 druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik LAG-a.
Predsjednika LAG-a bira SkupsStina LAG-a na mandat od cetiri godine s mogucénoscu
ponovnog izbora na istu duznost.

Predsjednik LAG-a:

- zastupa LAG,

- saziva sjednice Skupstine LAG-a i predsjeda radom SkupsStine,

- predsjeda sjednicama 1 rukovodi radom Upravnog odbora,

- zajedno s ¢lanovima Upravnog odbora utvrduje Program rada i Statuta koji se podnose
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Skupstini na razmatranje i usvajanje,
- brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine i Upravnog odbora,
- brine se o upoznavanju javnosti s radom LAG-a (Skupstine i Upravnog odbora),
- obavlja i druge poslove odredene Statutom LAG-a,
Izvr$ne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom koje obavlja Predsjednik u istom
obimu ovlasten je obavljati i Dopredsjednik po ovlastenju Predsjednika.

Clanak 36.

Za svoj rad Predsjednik i Dopredsjednik odgovorni su Skupstini LAG-a.
Predsjednik podnosi Skupstini LAG-a godiSnje izvjeS¢e o svom radu i radu Upravnog odbora.

4. Nadzorni odbor
Clanak 37.

Nadzorni odbor je tijelo kontrole rada LAG-a.

Nadzorni odbor ima Predsjednika i 10 ¢lanova, koje bira Skupstina iz reda svojih ¢lanova na
vrijeme od Cetiri godine.

Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova.

Izabrani ¢lan u Upravnom odboru ne moZze biti ¢lan Nadzornog odbora. Osobe koje po bilo
kojoj osnovi zastupaju LAG ne mogu biti ¢lanovi Nadzornog odbora.

Clanak 38.

Nadzorni odbor ima zadatke i obavlja poslove:

- ocjenjuje izvrSenje odredaba Statuta i drugih opc¢ih akata LAG-a,

- nadzire zakonitost financijskog i materijalnog poslovanja i raspolaganja sredstvima LAG-a,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri SkupsStina LAG-a te

- podnosi Skupstini izvjeStaj o svom radu.

Nadzorni odbor ima pravo i obvezu o uoCenim pojavama i svom miSljenju izvijestiti
Skupstinu i Upravni odbor.

Tijelo kome je izvjeS¢e upuceno obvezno ga je razmotriti, utvrditi svoje stajaliSte i poduzeti
mjere za koje je ovlasteno, radi uklanjanja uocenih nedostataka, odnosno predloZziti
poduzimanje takvih mjera.

O svom djelovanju i rezultatima nadzora Nadzorni odbor izvjeStava SkupStinu prema potrebi,
a najmanje jednom godi$nje.

5. Stegovna komisija
Clanak 39.

Stegovna komisija provodi postupak za utvrdivanje i provodenje postupka u svezi stegovne
odgovornosti. Stegovna komisija sastavljena je od tri Clana iz reda Clanova Skupstine koje
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imenuje Skupstina LAG-a na vrijeme od &etiri godine. Clanovi Stegovne komisije izmedu
sebe biraju predsjednika, a komisija donosi odluke ve¢inom glasova.
Skupstina moZe posebnim aktom urediti nacin rada Stegovne komisije.

VI
IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE
Clanak 40.

Imovinu LAG-a ¢ine pokretne i1 nepokretne stvari, imovinska prava i1 nov€ana sredstva koje
LAG ostvaruje od:

- ¢lanarine,

- donacija i dotacija,

- sredstava dobivenih od medunarodnih organizacija koje podupiru rad i djelovanje LAG-a,

- sredstava ostvarenih obavljanjem njezinih djelatnosti,

- druga novcana sredstva steena sukladno zakonu.

LAG c¢e pripremati projekte za kandidiranje na natjecaje u okviru raspolozivih nacionalnih ili
EU fondova u svrhu ostvarivanja svojih ciljeva.

O raspodjeli prikupljenih sredstava odluc¢uje Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.
Financijska godina LAG-a pocinje 1. sijeCnja i zavrSava 31. prosinca iste godine.

Iznos godisnje ¢lanarine odreduje Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

LAG upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju
neprofitnih organizacija.

VIL.
PRESTANAK POSTOJANJA LAG-a
Clanak 41.

LAG kao udruga prestaje postojati u slu¢aju:

1. donoSenja odluke Skupstine o prestanku udruge dvotre¢inskom ve¢inom glasova ¢lanova,
2. pripajanja drugoj udruzi, spajanjem s drugom udrugom ili podjelom LAG-a razdvajanjem,
3. proteka dvostruko viSe vremena od vremena predvidenog za odrZavanje redovne sjednice
Skupstine, ako ista nije odrZana,

4. pravomoc¢ne odluke suda o ukidanju udruge,

5. pokretanju stecajnog postupka,

6. zahtjeva ¢lana LAG-a ako je broj ¢lanova pao ispod broja osnivaca potrebnih za osnivanje
udruge, a nadleZzno tijelo LAG-a u roku od godinu dana od nastupanja te Cinjenice nije
donijelo odluku o primitku novih ¢lanova.

U slu¢ajevima iz stavka 1. tocki 1. 3. 4. 1 5. ovog Clanka provodi se postupak likvidacije
LAG-a.
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Clanak 42.

Na temelju pravomoc¢ne odluke suda o ukidanju udruge nadlezni ured drZavne uprave koji
vodi registar udruga donosi rjeSenje o pokretanju likvidacijskog postupka, a likvidacijski
postupak provodi likvidator kojeg imenuje Skupstina LAG-a iz reda fizickih ili pravnih osoba
koji ne moraju biti ¢lanovi LAG-a i koji je kao likvidator upisan u registru udruga.

Likvidator je osoba koja zastupa LAG u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja LAG-a iz registra udruga.

Clanak 43.

U slucaju prestanka postojanja LAG-a temeljem odluke SkupStine imovina se nakon
namirenja vjerovnika 1 troSkova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka predaju udruzi,
ustanovi li zakladi koje imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve.
LAG nema pravo svoju imovinu dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima, osobama ovlastenima
za zastupanje, zaposlenicima ili s njima povezanim osobama.

VIIL.
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 44.

Statut LAG-a je temeljni akt LAG-a 1 svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu s odredbama
Statuta.
Autenti¢no tumacenje odredaba ovog Statuta i drugih op¢ih akata LAG-a daje Upravni odbor
LAG-a.

Prijedlog za izmjenu Statuta mogu dati ¢lanovi Upravnog odbora ili dvotrecinska vecina
redovnih ¢lanova LAG-a. Predsjednik LAG-a dostavlja nacrt Statuta svim ¢lanovima LAG-a
koji svoje primjedbe dostavljaju Upravnom odboru.

Upravni odbor razmatra primjedbe nakon ¢ega utvrduje konacni prijedlog Statuta.

Clanak 45.
Sva unutarnja i druga pitanja vezana za djelovanje LAG-a koja nisu uredena ovim Statutom
bit ¢e prema potrebi uredena drugim opéim ili pojedinacnim aktima koje u okviru svoje
nadleznosti donose Skupstina i Upravni odbor LAG-a.

Clanak 46.

Rijec¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje bez obzira jesu li u ovom Statutu
korisSteni u muskom ili Zenskom rodu odnose se jednako na muski i Zenski rod.



Statut LAG-a ,,Juzna Istra* 04/05/2015

Clanak 47.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut LAG-a donesen na osnivackoj
Skupstini 12. studenog 2012. godine i statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta od
12. ozujka 2015. godine.

Clanak 48.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se danom upisa u registar udruga
Republike Hrvatske kod Ureda drZzavne uprave u Istarskoj Zupaniji.

PREDSJEDNIK



